Contact

marlene.vieira@live.com.pt

www.linkedin.com/in/marlene-vieira
(LinkedlIn)

Top Skills
English

French
Microsoft Office

Languages

French (Elementary)
English (Professional Working)

Certifications

EFSET 63 Advanced (CEFR C1)

Certificate of participation with an
oral presentation in the VI PhD
Meeting in Social and Organizational
Psychology

Gestao de Crises

Instrumentos Fundamentais de
Calculo Financeiro

Certificado de Formacao Profissional
de eFormador: Os Novos Desafios

Publications

Self-perception of contribution to
group decision making

Como Negociar na Pratica

Marlene Vieira

Incubation and Business Development Manager da empresa
TERINOV - Parque de Ciéncia e Tecnologia da llha Terceira

Summary

O meu objetivo € desfrutar da experiéncia enquanto contribuo
ativamente para o desenvolvimento de pessoas e empresas!

Experience

TERINOV - Parque de Ciéncia e Tecnologia da llha Terceira

Incubation and Business Development Manager
August 2026 - Present (2 months)

* Selegdo e acompanhamento de projetos em pré-incubagao, incubagéao e
aceleracao

* Apoio técnico a empreendedores, startups e empresas instaladas

» Monitorizag&do do ecossistema e reporte de indicadores e resultados

» Workshops, eventos e missdes empresariais

» Dinamizagao de uma rede de investidores, mentores e parceiros cientificos e
institucionais

» Acompanhamento de projetos de I&D+i e candidaturas a financiamento
regional, nacional e internacional

» Gestao operacional da incubadora

Freelance

Consultora
September 2020 - Present (6 years 1 month)

- Prospecao de financiamentos (nacionais e fundos europeus);
- Elaboracao de candidaturas;
- Gestao da execucgao de projetos;

- Formadora na area da gestdo e comportamental.

Interlock Consulting

Talent Manager | CFO
June 2018 - June 2020 (2 years 1 month)
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- Assegurar o cumprimento das obrigagdes contabilisticas, fiscais e
financeiras juntamente com a entidade externa responsavel pelo suporte a
empresa

- Elaborar o budget e controlar/analisar os desvios orcamentais

- Reporting mensal

- Analisar a rentabilidade dos projetos desenvolvidos

- Funcionar como ponto de contacto estratégico junto da Administragao para
diversos temas relacionados com a gestao e futuro da empresa

- Negociar salarios e contratos com clientes e fornecedores

- Gerir a carteira de clientes e projetos

- Monitorizar contas correntes

- Desenvolver e implementar estratégias e iniciativas de GRH alinhadas com a

estratégia geral da empresa

DRIVU

Talent Manager | Project Manager
April 2016 - May 2018 (2 years 2 months)

- Desenvolver e implementar estratégias e iniciativas de GRH alinhadas com a
estratégia geral da empresa

- Potenciar o desenvolvimento de equipas de Alta Performance

- Acompanhar as tendéncias do mercado e da legislagao laboral e garantir o
cumprimento da legislagdo portuguesa

- Coordenar os processos de recrutamento e selegao

- Supervisionar e gerir o sistema de avaliagdo de desempenho

- Implementar a politica salarial mais atualizada e adequada

- Definir e implementar o plano de formagao

- Reports financeiros, analise de desvios, controlo de custos e verificagao de
documentos contabilisticos

- Elaborar e monitorizar orgamentos e plano de negocios

- Apoiar na definicdo de objetivos

- Monitorizar contas correntes

- Implementar melhorias nos processos e procedimentos

- Negociar salarios e contratos com clientes e fornecedores

- Gerir a carteira de clientes e projetos

Freelancer, self-employed

HR Consultant | Trainer
April 2010 - December 2015 (5 years 9 months)
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- Implementar Sistemas de Gestdo da Qualidade (Processo de Qualificag&o:
NP EN ISO 9001: 2008)

- Definir processos de gestao e operacionais

- Representante do Empregador em matéria de Saude e Seguranga no
Trabalho (Certificado n.° 87-03/12)

- Formadora (1014 horas; 638 formando/as)

- Elaborar Dossiés Financeiros

- Inserir dados nas plataformas Netforce e SIGO

- Construgao de recursos didaticos e multimédia, inclusive com recurso ao
Microsoft Office PowerPoint;

- Tutoria de cursos a distancia (Plataforma Moodle).

AGYV - Injectores Navais Unipessoal, Lda.
Head of HR
September 2011 - October 2013 (2 years 2 months)

- Negociacgéo de Contratos

- Recrutamento de cidadaos estrangeiros em articulagdo com o IEFP

- Documentacéao (elaboragéo de contratos de trabalho; circulares internas;
correspondéncia; admisséo/cessacgao de colaboradores junto da Seguranga
Social e ACT)

- Processamento de vencimentos

- Preenchimento e submissao de Declaragcdes de Remuneracgao, Relatério
Unico, dados estatisticos para INE...

- Formacao interna

- Exercicio de fun¢des como Representante do Empregador em matéria de

Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (Certificado n.° 87-03/12)

AGIFORMA - Associagao para o Desenvolvimento Pessoal e Social
Project Manager
July 2010 - September 2011 (1 year 3 months)

- Negociagao de contratos com fornecedores

- Recrutamento e coordenacgao da equipa de 16 pessoas

- Priorizar o que é feito e quando

- Definir métricas, KPI's e OKR’s do servigo

- Trabalhar em articulagdo com o Alto Comissariado para a Saude, a Camara
Municipal do Seixal e o Instituto Ricardo Jorge

- Gerir o roadmap e backlog de solicitagdes de recursos internos e externos
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- Ponto de contacto com todos os stakeholders para alinhar prioridades e

requisitos

Ventura Hospitality Consulting
HR Consultant
August 2008 - September 2009 (1 year 2 months)

- Desenvolvimento de processos de Recrutamento e Selecéo (elaboragéao de
anuncios; triagem curricular; entrevistas de emprego; elaboragéo de relatérios
de avaliagéo)

- Estruturagao do acolhimento de novos colaboradores

- Elaboracao de mapas de assiduidade

- Desenvolvimento de instrumentos de avaliacdo de desempenho dos
colaboradores e de follow up da integragado de novos colaboradores em
empresas - clientes

- Fungdes administrativas (conferéncia de faturas; recolha e organizagao

de informacéao para a contabilidade; depdsitos bancarios; elaboracao de
propostas...)

Education

Universidade Europeia
Mestrado em Gestao de Empresas, Minor em Financas
Empresariais - (October 2023 - June 2025)

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa
Mestrado, Psicologia Social e das Organizagoes - (2007 - 2010)
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